附件1
2022年主要工作成果

一、规范性文件
（一）牵头拟制市政府规范性文件（2份）
1.《厦门市人民政府关于进一步做好被征地人员参加基本养老保险有关工作的通知》（厦府规〔2022〕15号）
2.《厦门市人民政府关于进一步规范企业职工基本养老金计发办法等事项的通知》（厦府规〔2022〕16号）
（二）单独或联合下发（2份）
1.《厦门市人力资源和社会保障局关于印发<高校毕业生等就业群体来厦落户实施细则>的通知》（厦人社规〔2022〕1号）
2.《厦门市人力资源和社会保障局 厦门市财政局关于印发<厦门市职业技能竞赛管理办法>的通知》（厦人社规[2022]2号）
二、专项工作报告
（一）牵头拟制（1份）
市政府关于我市促进就业和破解企业“用工难”工作情况的报告
（二）向上呈送（22份）
1.关于2021年法治政府建设工作的报告
2.关于贯彻落实全省就业工作座谈会暨省就业工作领导小组全体会议电视电话会议精神的报告
3.关于全国人社工作会议精神和我市贯彻意见的报告
4.关于制造业企业结构性缺工有关情况的报告
5.关于厦门市2021年专项整治年度工作情况的报告
6.关于贯彻落实习近平总书记重要讲话重要指示批示精神“回头看”情况的报告
7.关于落实我市高层次人才住房补贴分配工作进展情况的报告
8.关于我市2021年降低企业职工养老保险单位缴费比例责任承担方案的报告
9.关于全国全省社会保险基金管理提升年行动动员部署会精神和我市贯彻意见的报告
10.关于全国稳就业工作、普通高等学校毕业生就业创业工作暨全省稳就业工作和普通高等学校毕业生就业创业工作电视会议主要精神及初步贯彻意见的报告
11.关于持续创新新留学人才工作、营造国际化人才发展环境的报告
12.关于2022年调整退休人员基本养老金工作情况的报告
13.关于全省社保基金安全警示教育大会精神和我市初步贯彻意见的报告
14.关于报送全国、全省就业工作电视电话会议暨就业工作领导小组全体会议主要精神和贯彻精神情况的报告
15.关于2021年度市委管理企业负责人基本年薪基数认定情况报告
16.关于国家规范企业职工基本养老保险待遇项目及2022年度我市地方财政承担资金情况的报告
17.关于开展2022年度社保经办和社会基金安全监管问题专项整治行动情况的报告
18.关于做好帮扶低收入家庭劳动者就业有关工作的报告
19.关于报送2022年公共就业服务能力提升示范项目实施方案的报告
20.关于开展社会保险基金管理提升年行动情况的报告
21.关于进一步做好被征地人员养老保险工作有关情况的报告
22.关于我市企业欠薪专项整治工作情况报告
三、接受市人大常委会监督
（一）接受专题询问
我市促进就业和破解企业“用工难”工作情况
（二）接受满意度测评
10月28日，市十六届人大常委会第七次会议第二次全体会议应到常委会组成人员39人，实到37人，对《市政府关于市人大常委会组成人员对“促进就业和破解企业‘用工难’工作情况的报告”审议意见研究处理情况》进行满意度测评，获得全票满意。
四、重要调研报告
（一）课题调研
1.牵头开展市委“厦门率先实现社会主义现代化战略规划系列专题研究”两个子课题“厦门建设现代化人力资源支撑战略研究”、“厦门建设共同富裕示范市研究”
2.配合完成省委重点课题“推进共同富裕先行示范区建设研究”，牵头完成子课题“厦门打造收入分配制度改革实验区”
（二）专题调研
1.“城中村”人力资源开发专题调研的报告
2.我市城中村就业保障情况调研分析的报告
3.“稳”中促“扩”：推进厦门市就业提质扩容——疫情背景下扩大就业对策研究的调研报告
4.农民市民化、农民职业化、农民就地就近就业专题调研报告
5.厦门企业用工难与对策研究的调研报告
6.我市技工教育情况的报告
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