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	序号
	工作任务
	经费
（万元）
	责任部门

	一
	劳动能力鉴定费

	1
	劳动能力鉴定费
	85
	市社保中心

	二
	安全生产与工伤预防专项费用

	2
	现场互动与安全精益生产相结合的工伤预防培训项目
	280
	市人社局工伤处
（招投标）

	3
	工伤预防、安全生产与职业病防治宣传项目
	245
	市人社局、市应急局、市卫健委

	其中
	厦门日报媒体宣传
	95
	市应急局（60万）
市人社局（35万）

	
	厦门晚报媒体宣传
	34
	市应急局（24万）
市人社局（10万）

	
	厦门经济交通广播《安全你我他》专栏
	16
	市应急局

	
	海西晨报
	30
	市人社局

	
	海峡导报
	10
	市人社局

	
	工伤保险事故预防宣传
	60
	市人社局、市应急局、市卫健委

	合计
	
	525
	

	三
	工伤预防和职业病防治宣传、培训费用

	4
	开展机关企事业单位人事劳工干部
工伤保险政策和工伤事故预防培训15班次
	15
	市社会保险学会

	5
	开展企业工伤事故预防培训和政策
培训15班次
	15
	市外商协会

	6
	开展企业人事劳工干部工伤保险政策和
工伤事故预防培训16班次
	16
	市人力资源协会

	7
	开展人事劳工干部工伤事故预防和
工伤保险政策培训12班次
	12
	市劳动关系管理
研究会

	8
	开展危化、矿山等高危行业人员
工伤预防培训25班次
	25
	市应急管理协会

	9
	开展危险化学品重点企业“三类人员”以及包保责任人的专项工伤预防培训
	18
	

	10
	开展建筑业员工工伤预防培训、建筑
施工企业人事干部政策培训25班次
	25
	市建筑行业协会

	11
	职业病防治宣传
	15
	市卫健委
（市医学会）

	12
	工伤保险业务论坛
	8
	市劳动关系管理
研究会

	13
	订阅《中国应急管理报》和《安全与健康》
	15
	市应急局

	14
	订阅《中国劳动保障报》、《劳动保障法规政策专刊》等工伤保险政策宣传报刊赠送企业
	20
	市人社局工伤处牵头委托市社会保险学会经办

	合计
	
	184
	

	总计
	
	794
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