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	    厦门市公共就业服务能力提升举措清单
	

	序号
	项目
	项目内容
	主要举措

	
	
	
	

	
	
	
	

	全民就业服务能力提升工程

	1
	高校毕业生就业创业服务行动
	加强毕业生就业创业指导
	培育认定一批高校、职业院校、技工学校就业创业指导基地，根据服务指导等开展情况，分档给予基地5-15万元补助。

	2
	
	加强岗位信息对接
	围绕我市重点产业重点行业，尤其是新能源、集成电路等产业需求，举办校园招聘会，开展直播带策推岗，积极开展线上线下对接服务，助力高校毕业生就业。

	3
	农民工促进就业服务行动
	开展农民工等重点群体就业创业培训
	围绕我市急需紧缺职业（工种）和重点产业需求，支持各区、各部门以项目制方式面向农民工、失业人员、就业困难人员、离校两年内未就业高校毕业生、退役军人等重点群体开展就业创业培训，根据培训合格后考核获取合格证的参训人数按就业技能培训1000元/人、创业培训1500元/人对项目运行进行补贴。

	4
	
	劳动者技能提升
	鼓励我市各类劳动者参加职业技能培训，经考核取得专项职业能力证书、职业资格证书或职业技能等级证书的，给予500-3000元/人培训补贴。

	5
	失业人员再就业服务行动
	就业困难人员兜底帮扶
	鼓励支持企业吸纳就业困难人员。结合社区、乡村建设发展实际，开发公益性岗位，扩大城乡就业困难人员托底安置，实现零就业家庭动态清零。

	全程就业服务能力提升工程

	6
	重点群体“131”精准就业服务行动
	“131”精准就业服务
	通过政府购买服务方式，委托第三方机构摸清离校未就业高校毕业生、就业困难人员就业培训需求和重点企业服务需求，并组织开展服务。

	7
	企业用工服务直通车行动
	企业新型学徒制培训
	开展中国特色企业新型学徒制培养，面向企业职工，推行“招工即招生，入企即入校，企校双师联合培养“的学徒制培养，符合规定的，按4000-6000元/人标准给予补助。对普通高等院校和职业院校（技工院校）毕业年度在企业技能岗位实习的学生试点开展学生学徒制培训,按中职（中级工）3000元/人、高职（高级工）4000元/人的标准给予企业补贴。

	8
	
	围绕产业需求，开展重点产业技能人才培养
	组织开展重点产业、行业技能人才培训，培训标准参考培训成本进行确定，最高不超过2000元/人。

	9
	
	企业用工服务
	鼓励各类社会组织、个人为企业引进劳动力，按规定给予奖补。“两节期间”组织做好省内外外出务工人员来厦就业，满足企业用工需求。

	全域就业服务能力提升工程

	10
	完善布局就业服务网点行动
	劳动关系协调服务
	培育和引入社会组织参与劳动关系协调工作，为用人单位和劳动者提供劳动争议调解和劳动用工指导、服务，提升用人单位劳动用工管理水平，构建和谐劳动关系。

	11
	提升服务队伍能力行动
	公共就业服务人员业务能力培训
	组织就业工作领导小组成员单位、公共就业服务机构、基层服务机构、就业创业专家团队等工作人员开展业务轮训，提升业务能力。面向技工院校教师开展师资提升行动，组织技工院校教师开展集中培训，培训项目包括教学能力提升、课程建设、能力大赛、产教融合等，提升技工院校教师队伍综合素养。

	12
	提升服务队伍能力行动
	组建就业创业指导专家团队
	组建不同层级、不同类别就业创业指导专家团队，组织培训研修，提升指导能力，为企业群众提供专业化职业化指导服务，根据服务量给予不高于5万元/年的分档奖补。

	13
	提升“i就业”智能化行动
	推进公共就业服务信息化向智能化迈进
	整合就业、人才、留学等就业信息资源，探索运用元宇宙等技术，全面提升就业服务和就业管理信息化、智能化、便利化水平。升级社区、村级信息服务终端，打造全市统一的就业服务智慧平台。加快聚集多方信息资源，深入大数据分析应用，为就业形势分析研判提供支撑。

	高效就业服务能力提升工程

	14
	丰富劳务协作基地行动
	劳务协作基地建设
	深化东西部劳务协作，认定一批人力资源服务机构为劳务合作运营机构，每个劳务合作运营机构给予5万元补贴。

	15
	完善人力资源服务市场行动
	扶持区域人力资源发展
	围绕市场主体和人才主体的需求，高标准推进同翔高新城人力资源服务产业园建设，加快航天人力资源服务产业园建设进度，提升人力资源服务产业园（火炬园）、人力资源服务产业园（海沧园）功能作用，打造国家级人力资源产业园。引导有条件行政区（园区）建设人力资源服务产业园，给予最高150万元补助。

	16
	
	提升区域人力资源能力水平
	围绕同翔高新城和火炬产业园区产业需求，安排资金2000万元支持企业开展职业技能提升培训，由火炬管委会统筹安排确定生物医药、电子信息、新材料、半导体等高新行业企业名单和培训规模，培训不低于40课时并考核合格的，按培训人数给予企业1200元/人培训补贴。

	17
	建设零工市场行动
	建设零工市场
	组织开展认定一批规范化线上线下零工市场，给予最高100万元/家奖补；建设一批零工驿站，给予每个驿站最高30万元/家奖补。

	创新就业服务能力提升工程

	18
	完善创业孵化载体建设行动
	创业孵化载体建设
	针对台湾青年、大学生、农村自主创业人员等群体需求，各区围绕优势特色产业，打造认定一批特色化、高质量的创业孵化示范基地平台载体，对获评国家级创业孵化示范基地给予80万元奖补，省级创业孵化示范基地给予50万元奖补，市级创业孵化示范基地给予10万元奖补。

	19
	开展创业创新主题活动行动
	举办创业创新主题活动
	举办金砖人才、大学生等创新创业大赛、优秀创业项目评选资助、创业项目推介等丰富多样的创业主题活动。委托第三方机构开展公共就业服务质量提升和品牌宣传，提升厦门影响力和吸引力。

	20
	拓展新业态灵活就业空间行动
	灵活就业人员工作意外伤害保险
	为减轻灵活就业人员压力，促进灵活就业人员权益保障，鼓励支持灵活就业人员参加“益鹭保”，政府补贴50%，最高保额可达40万元。

	21
	
	灵活就业社保补贴
	鼓励就业困难人员灵活就业，对以个人身份参加基本养老保险、基本医疗保险和失业保险，给予灵活就业社保补贴。

	融通就业服务能力提升工程

	22
	支持台胞来厦就业创业行动
	培育提升台青就业创业基地
	对经认定的台青就业创业基地，且开展台湾青年创业孵化、就业帮扶等工作的，给予基地10-20万元补助，推动就业创业基地更好发挥作用，助力台胞及其配偶在厦就业创业。

	23
	支持台胞来厦就业创业行动
	举办两岸就业创业大赛
	围绕台湾优势产业和我市经济社会发展需求，组织开展两岸技能大赛、创新创业大赛、人才交流等活动。

	24
	实施“金砖+”专项培训行动
	厦门金砖智能制造实训基地建设
	依托厦门技师学院，促进金砖及其他新兴市场国家紧缺高技能人才技能提升，紧密围绕机械、电子、工业机器人、新能源等高端智能制造产业，建设厦门金砖智能制造实训基地，加强急需紧缺职业（工种）培训。

	25
	
	金砖培训数字化资源建设
	以金砖及其他新兴市场国家高技能人才需求为导向，以厦门金砖智能制造实训基地为基础，打造具有厦门特色的现代化金砖智能制造实训基地，服务厦门现代产业体系，重点培养智能制造、智能建筑、现代电子、电气自动化、新能源、信息技术等前沿新兴产业高技能人才。大力提升金砖智能制造实训基地数字化、信息化、智能化等现代化技术的应用与管理能力，开展六大专业（集）群“金砖+”国家高技能人才培训数字化课程资源研发建设，总量不低于30门课程（含信息化平台、数媒资源、教材等），平均每个专业（集）群至少完成5-6门数字化课程资源包。

	26
	
	金砖智能制造示范性培训
	面向金砖及其他新兴市场国家在华企业员工，并围绕厦门产业体系建设方向，同时面向厦门市先进制造业、高端服务业企业员工，实施示范性技能提升培训，项目包括：机械、电子、电气、车辆及信息技术等五大类。


附件2

厦门市公共就业服务能力提升示范项目绩效目标表

	项目名称
	公共就业服务能力提升示范项目

	项目资金(万元)
	50472
	申请中央补助资金（万元）
	10000

	
	
	地方资金（万元）
	21072

	
	
	其他（万元）
	19400

	绩效指标
	一级

指标
	二级

指标
	三级指标
	2021年

数据
	2023年

目标值
	备注

	
	产出
指标
	数量

指标
	新增就业人员规模（万人）
	9.54
	16
	

	
	
	
	登记失业人员规模（万人）
	9.2
	9
	

	
	
	
	高校毕业生就业服务人次（万）
	7
	9
	

	
	
	
	农村转移劳动力服务人次（万）
	100
	110
	

	
	
	
	脱贫劳动力服务人次（万）
	5.7
	5.9
	

	
	
	
	登记失业人员服务人次（万）
	10
	10.5
	

	
	
	
	就业困难人员服务人次（万）
	2
	2.2
	

	
	
	
	开展补贴性职业技能培训人次（万）
	28
	5
	

	
	
	
	打造特色劳务品牌数量（个）
	2
	6
	

	
	
	
	“一网通办”政策经办系统服务人次（万）
	100
	168
	

	
	
	
	“一网通办”求职招聘系统服务人次（万）
	49
	70
	

	
	
	
	建设劳务输入基地
	26
	50
	

	
	
	
	建设零工市场
	0
	6
	

	
	
	质量
指标
	项目当年资金预算执行率（%）
	—
	≥90
	

	
	
	
	技能劳动者占总人口比重（%）
	25
	27
	

	
	
	
	离校未就业毕业生和困难失业青年“一对一”帮扶联系率（%）
	93
	100
	

	
	
	
	接受职业培训后取得职业资格证书（或职业技能等级证书、专项职业能力证书、培训合格证书）人员比例（%）
	55
	90
	

	
	
	
	通过服务实现就业创业人数占服务人数比（%）
	72
	75
	

	
	效益

指标
	社会效益指标
	高校毕业生总体就业率（%）
	90
	92
	

	
	
	
	失业人员再就业人数完成全年任务目标数（%）
	276.75
	110
	

	
	
	
	就业困难人员就业人数（万人）
	1.4
	1.8
	

	
	
	
	零就业家庭帮扶率（%）
	100
	100
	

	
	
	
	困难高校毕业生帮扶率（%）
	100
	100
	

	
	
	
	因就业问题发展重大群体性事件数量（件）
	0
	0
	

	
	满意度指标
	满意度指标
	公共就业服务满意度（%）
	90.15
	≥91.5
	

	
	
	
	职业技能培训对象满意度（%）
	—
	≥95
	

	
	
	
	就业扶持政策经办服务满意度（%）
	95
	≥98
	




